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アジア太平洋主題：Ａ A Ｐ　田上　正（熊本むさしクラブ）　　  　 “Act now with faith and love!”「信念と愛を持って行動しよう！」
 　　“Contribute to local society together with YMCA and Youth!”
 　　「YMCA、ユースと共に地域社会に貢献しよう！」

 　　「世界中の仲間とYYYライフを楽しみましょう!!」
　  “Let’s enjoy the YYY life together with our friends all over the world!!” 

　  “Stay with you. Never forget you.”「あなたに寄り添う。あなたを忘れない。」

西日本区主題：Ｒ　Ｄ　中 井 　 信 一（奈良クラブ）

京都部主題：Ｄ　Ｇ　隠 塚 　 功（京都パレスクラブ）  　 “Lookinng for the next stage！”「次のステージを求めて！」

恩送り～メンからクラブへ　クラブからYMCAへ～
会　長　宮　﨑　順　巳

ク
ラ
ブ
主
題

国 際 主 題：Ｉ　Ｐ　エドワード・オン（シンガポール）“Faith, Love, Action”「信念、愛、行動」“Together Stronger”「共に、より強く」

会　長／宮﨑順巳
副会長／仁科保雄・石倉　尚
書　記／西川欽一・野口晋司
会　計／田中升啓・松村隆孝

年間強調
目標JWF

今月の聖句

　いよいよ始まりました。９年前に森繁樹会長期に入会しまして、あっという間に時は過ぎ、第43期会長を務めさせ
ていただくことになりました。５年前は田中由紀さん、10年前は幡南さん、お二人とも会歴10年目で会長になってお
られたようで、自分にとって大先輩だと思っていたのですが、私も10年には及びませんが変わらない会歴になってい
ることに驚きを感じています。準備を進めるまでは不安だらけだったのですが、沢山のメンバーの皆様に支えられて、
委員会等に出て打ち合わせをしていく内に楽しみに思っている自分がいます。まだまだ分かっていないことも多くあ
り、頼りない部分があると思いますが、皆様よろしくお願いいたします。
　会長主題は「恩送り～メンからクラブへ　クラブからYMCAへ～」とさせていただきました。倉見さんから贈られ
た言葉ですが、倉見さんは岡本尚男さんから贈られたそうです。個人的には「キャピタルらしい」主題ではないかな
と気に入っています。メンバー同士で支えあい、懇親を深めることでクラブに愛着を持つ。そしてクラブに愛着を持
つことができれば、YMCAに対しても愛着を持ち続けることができる。ワイズメンがYMCAを支えていくんだという
気持ちを強くする1年にしたいと考えております。
　先に述べました「キャピタルらしい」という言葉はキャピタルクラブの中にいるとよく聞こえてきますが、メン
バーそれぞれのキャピタルクラブのイメージなので、正解を決めるのは難しい。ですが、メンバーの中ではほぼ正解
が決まっているように思います。これはとてもすごいことなのではないでしょうか。7月1日、今日から始まる会長と
いう役目を１年間キャピタルらしく務めて、キャピタルらしい会長だったといわれるように思いっきり楽しんでいき
たいと思います。

キャピタルらしく
第43期会長　宮　﨑　順　巳

すると、主は、「わたしの恵みはあなたに十分である。力は弱さの中でこそ十分に発揮されるのだ。」と言われました。
だから、キリストの力がわたしの内に宿るように、むしろ大いに喜んで自分の弱さを誇りましょう。

新約聖書　コリントの信徒への手紙Ⅱ12章９節

このコリントの信徒への手紙を書いた使徒パウロは、何らかの持病を持っていたようです。それは激痛を伴うようなもので、サタンから
送られた使い、とげとまで言っています。そこで彼はこの病を取り去ってほしいと主（キリスト）に３度願ったといっています。その主
からの答えが、その弱さを取り除くことではなく、あなたにはその弱さが必要なのだということだったのです。
弱さを誇るとは、弱さがあるからこそ、他者の弱さが理解でき、様々な困難の中にあってもそれに耐えうる力が鍛えられ、自らの力に頼
って生きるのではなく、キリストの力に生かされ、信頼して全てを委ねる生き方を誇るということではないでしょうか。

解　説

ＪＷＦ（西日本ワイズ基金）存在の意味を理解し、その活用方法と献金方法についての
知恵を出し合いましょう。

川本龍資　JWF管理委員長（名古屋クラブ）

Kick-off
PR7 月

新たな期のスタートです。ホームページ、Facebook等SNSを活用し、
ワイズメンズクラブの活動を広く社会に広報しましょう。

荒川恭次　広報・情報委員長（名古屋グランパスクラブ）

西日本区
強調月間
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書記でもパープル大賞！！

第42期ドライバー事業委員　伊　藤　一　子

第42期書記　石　倉　　尚

６月第一例会 6月第一例会に参加して

2025年6月3日（火）19:00～21:00　ウェスティン都ホテル京都

第42期副会長　倉　見　直　樹

６月第二例会引継例会

2025年6月21日（土）18:00～21:00　ウェスティン都ホテル京都

　６月３日(火) ６月第一例会が開催されました。
　本例会のメインプログラムは、株式会社増田德兵衞商店 代表取
締役増田德兵衞様による「SAKEとCULTURE 醗酵＝文化を醸す力」
と題する講演でした。当主になると家庭裁判所に赴き、自身の名
前を「増田德兵衞」に変更され、代々受け継がれているそうで、
現在14代目とのことでした。ご講演は軽妙洒脱、市内を東西に流
れる中硬水を汲み上げ使用されている事や酒に纏わる諺、洋酒も
含めた酒造りの流れ、菌の怖さ、脊椎動物は飲酒が出来る等、時
に頷き、笑いもあり興味深いお話しでした。また、春に旭日双光
章を受章されたことも紹介されていました。
　講演後、大門和彦ワイズと幡南 進ワイズの還暦祝いがありまし
た。それぞれ赤い服が贈られ、早速着用しご披露されていました。
　６月はお誕生日の方、結婚記念日の方共に多く、大変賑やかな
例会となりました。

　毎年、誰がパープル大賞なのだろうと思いを巡らす。今年も同
様きっとあの事業委員長では、と思っていた・・・のに、ナナナ
ナントびっくり！まさかの自分。
　委員長を務めて、受賞を目指して事業を頑張ることはなかった
が、今年は・・・と期待したときもあった。でも委員長での受賞
は一度もなかった。
　西日本区大会で大きな賞を受けることはめったにないが、出席
率90％達成やノンドロップ、全ての献金を達成していることがク
ラブにとって大事なことだと思う。ホームクラブ200％、メイク
アップ200％達成者が３７名中２４名いることもキャピタルクラ
ブの誇りなのです。
　しかしながら、パープル大賞をいただけたこと、本当にうれし
いです。誰もが受賞の対象です、次期も大いに集い頑張りましょ
う！ありがとうございました。

　６月２１日(土)１８時から左近期ラストの例会、引継例会が開
催されました。私はPTとして参加しました。左近会長に「どんな
引継例会にしたい？」とお聞きした際、「粛々と淡々と」と左近
会長らしい回答を頂き準備がスタート。引継例会は例年通りのプ
ログラムで滞りなく進行しました。例会出席、西日本区アワード、
永年在籍の表彰、パープル賞の発表のあと、各事業委員長・三役・
メネット会長・会長の引継ぎがなされ左近期から宮﨑期へのバト
ンが渡されました。
　椿森直前会長からのコピー不可能な労いの言葉で大いに盛り上
がりました。左近会長としての最後の仕事、会長謝辞では「しん
どかった・・・」と最後の最後で左近会長の本音を耳にしまし
た。在職中は飄々と役割をこなしているように見えておりました
が実は大変な思いをされていたことが垣間見え、なぜかホッとし
ました。
　左近さん、本当に一年間ありがとうございました。



３

ＤＢＣ熊本むさしクラブ懇親会

DBC締結式

６月１４日（土）
第２８回西日本区大会

第42期交流事業委員長　鎌　田　倫　子

　第42期EMC事業委員　椿　森　昌　史

　西日本区大会でのＤＢＣ締結後、キャピタルメンバー17名＋熊
本むさしクラブ５名の団体がゾロゾロと地下鉄で三宮へ移動しザ
ザ降りの雨の中、鎌田の先導でお店へと急ぐ。土地勘もなく若者
たちで溢れかえった街中を彷徨いながら雑居ビルのお店への入り
口が分からず右往左往…ようやく店内へ。いつの間にか鎌田より
も早く到着したメンバーたちからベンチ席の奥へと押し込み座っ
ていく。2卓のテーブルが満席に。田上次期アジア会長の挨拶で
皆笑顔でカンパ～イ♪♪思い思いの飲み物を手にお腹いっぱいの
胃袋へ更なるドリンクを流し込みながら、キャピタル史上に残る
二度目のＤＢＣ締結と言う晴れやかな席を共にしたメンバーたち
は、笑い声も軽やかに会話を弾ませていた。遅れて駆けつけて来
られた熊本むさしクラブの1人もにこやかな場の雰囲気にすぐに
溶け込まれていた。熊本むさしクラブのメネットさんたちがメン
をしっかりと支えておられる事が印象に残る。楽しい時間はあっ
という間に過ぎて締めは髙本会長による挨拶。これからきっと末
永く仲睦まじいＤＢＣ交流が続くに違いない。

参加者
熊本むさしクラブ 6名
髙本二郎会長、大崎隆義九州部部長、田上正次期アジア会長、若
杉衣子、大崎伸子メネット、田上かつみメネット
キャピタル 17名
左近宏崇会長、 石倉　尚、 伊藤一子、 金原弘明 、鎌田倫子、 亀
井久照 、黒木宏知、田中升啓、椿森昌史、野口晋司、松田裕之、
八木悠祐、 山口雅也、 渡邉えみ、岡本都特別メネット、 山口弘
子特別メネット、 石倉博子メネット
計２３名 (敬称略）

ANAクラウンプラザホテル神戸にて、第２８回西日本区大会が
開催され、メンバー２１名で参加しました。バナーセレモニーで
の左近会長の雄姿を皮切りに、鵜丹谷西日本区理事のユーモアた
っぷりの挨拶に、会場の雰囲気が一気に和やかになりました。そ
の後はハンドベルや地元高校生によるジャズ演奏（芸能人格付け
チェックにも出演）、ウクライナの伝統的なダンスやバレエなど
を楽しみ、西日本区表彰では、キャピタルらしく？平均点以上の
表彰をいただきました。最優秀クラブはパレスクラブで、なんと
９回目との事で驚きです。また、熊本むさしクラブとのＤＢＣが
締結され、今後の交流が楽しみです。大会後は、三宮にて熊本む
さしクラブと懇親を図り、楽しい１日が終わりました。

YMCAサービス・ユース事業
Yサ・ユース献金 100％達成賞

地域奉仕・環境事業
各種献金上位クラブ

CS献金 第2位
TOF献金 第3位
FF献金 第4位
RBM献金 第3位

4献金 100％達成賞

EMC事業
優秀クラブ賞
ノンドロップクラブ賞
年間出席率 90％達成クラブ賞
YES献金目標達成クラブ賞

国際・交流事業
IBC・DBC新規締結クラブ賞
BF献金 100％達成賞

2024-2025年度 西日本区
京都キャピタルクラブ 表彰一覧

YMCA

20
京都キ

事業

本区
彰一覧

国際・
IBC・
BF献金
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YMCA NEWS

経済格差による教育・体験格差に取り組むため、この夏、京都YMCA主催の
サマーキャンプの参加費を補助するキャンペーンを実施します。
できるだけ多くの子どもたちにYMCAのキャンプを体験して夏の思い出を作
っていただきたいと願っています。
このキャンペーンでは、寄付金を集め、参加費の補助を行います。寄付のご
協力をお願い申しあげます。
キャンペーンの詳細は下記QRコードまたは、こちら→　https://kyotoym-
ca.or.jp/?p=7942　を読み込んでご覧ください。
お問い合わせ
キャンペーンの利用（申請）について　wellness@kyotoymca.org
寄付（支援）について　honbu@kyotoymca.org

【キャンプ参加費補助】
「夏の思い出を等しく子どもたちに」キャンペーン】

メネット懇親会

1年間ありがとうございました！ 緑色の京都部 第1回評議会

メネット　亀　井　三　千　代

第42期メネット会長　田　中　由　紀 第43期会長　宮　﨑　順　巳

　梅雨の晴れ間の6月12日木曜日、第2回メネット懇親会が、レ
ストランキエフ京都にて開催されました。
　恒例の近況報告は、「おすすめの手土産」というテーマととも
に行いました。手土産は、皆さんお気に入りのお菓子を教えてい
ただきました。近況報告は、ご自身とご主人の体調のこと、夏休
みの旅行の計画、新たに始めたスポーツの話等々、楽しく、羨ま
しく、ほっこりする素敵な話ばかりでした。また、京都部でメネ
ット会として実質的に活動しているのは、当クラブだけであり、
今後も活動を続けていくという方向性の確認ができました。
　美味しいお料理と素敵なお話でとても楽しい時間となりまし
た。
参加者（順不同・敬称略）左近会長　田中由紀メネット会長　宮
﨑次期会長　メネット：仁科　大山　石倉　香山　山田　八木　
宮﨑　亀井　特別メネット：岡本　山口　ダルマパーラン　コメ
ット：宮﨑貴歳・悠理子　メン：倉見　黒木　渡邉　野口

　下半期のメネット会では「国際プロジェクト献金」「メタセコ
イアフェスティバルへの協力」「第2回メネット懇親会開催」そ
の他の事業にも参加させていただきました。

“キエフ京都”での「メネット懇親会」には、左近会長をはじめ
倉見副会長・宮﨑次期会長・渡邉次期CS主査・野口次期書記・黒
木次次期会長にご参加いただき今後の活動についてご説明をいた
だきました。そしてメネットの皆様からは近況報告や“お薦めの手
土産”などをお話していただき楽しく盛り上がりました。
　会の締めくくりでは宮﨑次期メネット会長がご挨拶され「引き
続き次期を盛り上げていこう！」と声を掛け合いながらお開きと
なりました。改めまして1年間ありがとうございました！

2025年6月22日(日)13:30からキャンパスプラザ京都で京都部
第1回評議会が開催されました。
　京都部役員と各クラブ会長が集まり、議案の審議を行いまし
た。第1～第4号議案の事業計画、予算、次期の部会のホストクラ
ブの件、ワイズデーに関する件などが全て承認されました。
　その後、各事業主査から主題や事業方針が説明されました。CS
事業主査の渡邉さんもいつもの笑顔を封印して、真剣な顔つきで
お話しされていました。
　私も事業方針等を説明しておりましたが、途中からキャピタル
自慢のようになっていたと思います。
　最後に京都部役員さんが着用されていた緑色のブレザーは、遠
目に見ても京都部役員だと分かってしまう程の緑色でした。
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＜会長主題＞
『恩送り』～メンからクラブへ　クラブからＹＭＣＡへ～
＜西日本区・京都部報告＞
西日本区大会　6月14日（土）　ＡＮＡクラウンプラザホテル神
戸　12時30分～
第一回次期京都部評議会　6月22日(日) 13時～　キャンパスプラ
ザ京都
京都部CS事業・PR委員会懇談会　7月11日(金)　 カラスマプラザ
21 B1F「灯」
京都部ＥＭＣ事業懇談会　7月25日(金)　 時間・場所未定
７月第二例会（７月１５日（火））　京都部長公式訪問
隠塚次期京都部部長のほか，随伴役員として森下次期京都部ＥＭ
Ｃ主査及び澤田次期京都部ＰＲ委員長
ＹＭＣＡサービス・ユース事業資金運用細則と地域奉仕・環境事
業資金運用細則が「ＹＭＣＡサービス・ユースならびに地域奉
仕・環境事業資金運用細則」に一本化されるとともに「ＹＥＳ基
金運用細則」及び「区報・理事通信編集委員会の細則」が制定さ
れた
＜ＹＭＣＡ報告＞
今期のＹＭＣＡ維持会費未納のメンバーについてはクラブで次期
に集金してまとめてＹＭＣＡに納入する
＜三役報告＞
キャピタルクラブ入会金及び会費に関する規定の制定について，
今後複数の規定案を三役会にて議論する
＜各委員会報告・事業計画案＞
次期各委員長が各事業委員会報告、事業計画案・予算案を説明
＜次期予算案・年間スケジュール表＞
次期予算案及び年間スケジュール案修正
＜審議事項＞
岡本都様御積立金の使途につき今期の役員会にてリトセンの川沿
いに植樹するという案が承認されたことから植樹の品種や本数等
の詳細は今後議論して詰め，可能なら次期の総会で具体案を上程
して承認を得たい

2025年5月29日（木）19:00～21:00
ウェスティン都ホテル京都　平安の間

第３回　次期役員会議事録

＜会長主題＞
『恩送り』～メンからクラブへ　クラブからＹＭＣＡへ～
＜西日本区・京都部報告＞
第一回京都部評議会報告／京都部CS事業・PR委員会懇談会　7月
11日(金)「灯」／京都部EMC事業懇談会　7月25日(金)ﾌｫｰﾁｭﾝｶﾞｰ
ﾃﾞﾝ京都／７月第二例会　京都部長公式訪問
＜ＹＭＣＡ報告＞
ﾘﾄｾﾝ夏期準備ﾜｰｸ、ﾘﾄｾﾝｲﾍﾞﾝﾄ協力依頼、及びThe Y cupﾐﾆﾊﾞｽｹｯﾄﾎ
ﾞｰﾙ大会の食事提供に関する回答
＜三役報告＞
　入会金及び会費に関する規定の制定（継続審議）／広義会員理
事承認申請済み／広義会員・功労会員会費請求予定
＜各事業委員会報告・事業計画案＞
　・次期ＹＭＣＡサービス・ユース事業委員会
ﾘﾄｾﾝﾜｰｸの案内／京都YMCAに対する回答案／事業計画案
・次期地域奉仕・環境事業委員会
　　京都部CS懇談会への実施・協力／事業計画案
・次期ドライバー事業委員会
　　7月第一例会の確認／納涼例会会場 ﾎﾃﾙ佐野家／事業計画案
・次期交流事業委員会
　アジア・太平洋地域大会時の交流／東京クラブ・熊本むさしク
ラブと交流／事業計画案
・次期ファンド事業委員会
　合同ﾌｧﾝﾄﾞ委員会の案内／協力ファンドの件／新規ファンド／ﾌ
ｧﾝﾄﾞ例会の開催(4月第二例会) ／事業計画案
・次期広報・ブリテン事業委員会
ブリテン記事の作成方法につき決定／ブリテン7月、8月号骨子／
事業計画案
・次期ＥＭＣ事業委員会
EMCアワー例会の講師／ﾒﾝﾊﾞｰｹﾞｽﾄの招致／YES献金を7月第一・
第二例会で1人600円集金／EMC事業懇談会／万博花火クルーズ
（継続審議）／事業計画案
　・次期メネット会
　　予算案・事業計画案
＜次期予算案・年間スケジュール表＞
年間スケジュール案修正／予算案
＜審議事項＞　
各事業計画案修正条件付承認／今期の決算確定後、繰越金を計上
することで予算案どおり承認／年間スケジュール案修正承認

2025年6月24日（火）19:50～21:00
ウェスティン都ホテル京都　平安の間

第４回　次期役員会議事録



出席第一・時間厳守・親睦・奉仕・使用済切手収集

　７月号より広報・ブリテン委員長として、はじめてのブリテン
作成となりました。右も左もわからない状態で今月号の発行とな
りましたが、会長宮﨑様をはじめ委員のメンバー、クラブのメン
バーの協力のもと発行まで辿り着ける事が出来ました。皆様、本
当にありがとうございました。来月以降もどうぞよろしくお願い
いたします。

広報・ブリテン事業委員長　岡﨑 敬史

編集後記

＜西日本区・京都部報告＞
・第28回西日本区大会　日時：2025年6月14日（土）
　場所：ANAｸﾗｳﾝﾌﾟﾗｻﾞﾎﾃﾙ神戸
　メン：１７名　メネット：４名　参加
・熊本むさしクラブと西日本区大会にてＤＢＣ締結
・第31回アジア太平洋地域大会　
　日時：2025年8月1日（金）～3日（日）
　メン：１７名　4/14登録　広告１頁80千円　有志１７名確定
（5,000円/1人）　
＜ＹＭＣＡ報告＞
・会員協議会　6月27日（金）19：00～21：00　
　マナホールにて
＜三役報告＞
・40周年記念誌について… ２７カ所４０部発送にて完了
＜各事業委員会報告＞
・ＹＭＣＡサービス・ユース事業委員会
　ＹＹＹフォーラム２名参加／募金報告／下半期事業報告
　ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞﾈｯﾄ募金　44,937円　
　保育園運営補助募金　41,612円　ＹＭＣＡへ
・地域奉仕・環境事業委員会
　献血集計報告／下半期事業報告
・ドライバー事業委員会
　６月第一例会スピーカー／ニコニコ受入れ状況／下半期事業報
　告
・交流事業委員会
　熊本むさしクラブＤＢＣ締結・交流会報告／下半期事業報告
・ファンド事業委員会
　麻雀ファンド次期へ引継ぎ依頼／下半期事業報告
・広報・ブリテン事業委員会
　次期ブリテン発行について協議検討／下半期事業報告
・ＥＭＣ 事業委員会
出欠の確認、出席率報告／下半期事業報告
・メネット会
　下半期事業報告／決算報告
・会計より
・一般会計、特別会計決算報告　積立金積み増し報告
＜審議事項＞　
・各事業委員会下半期報告ならびに会計報告
　訂正、追記を前提に承認
・お香典 慶弔費より10,000円拠出　承認

2025年6月24日（火）19:00～19:50
ウェスティン都ホテル京都　平安の間

第12回　役員会議事録 HAPPY BIRTHDAY

HAPPY ANNIVERSARY

メ　　ン 亀井久照　　7月16日 岡﨑敬史　　7月28日
コメット 八木萌寧　　7月19日

岡﨑和奏　　7月24日
齊藤史帆　　7月19日
松村夏帆　　7月29日

八木　悠祐・未穂　　ご夫妻　7月  7日

例会出席

在籍者数
第一例会
在籍者数

37名
36名
37名

第二例会

メイクアップ
出  席  率

34名

1名
(内功労会員） 1名

100％

BFポイント

切手
切手累計
現金累計
E　　　F
J　W　F
EF・JWF累計

０ℊ
1,326ℊ
60,800円

０円
０円

5,000円

ニコニコ

第一例会
第二例会

17,000円
０円

累　　計442,720円

ファンド

1,114,964円累　計

献　血

献血　０名
累計　１名 400cc

140周年
募　　金140

第一例会
第二例会
今期累計
累　　計

3,110円
０円

49,623円
444,667円

ポジティブネット
募　　金ポジティブネット

第一例会
第二例会
今期累計

2,982円
０円

44,937円

保育園運営補助
募　　金保育園運営補助

第一例会
第二例会
今期累計

2,862円
０円

41,612円

６月報告




